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บทคัดย่อ 
 

วิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาแนวทางการใช้จริตเพ่ือพัฒนามนุษยสัมพันธ์ในคัมภีร์
พระพุทธศาสนาเถรวาท” นี้มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ (๑) เพ่ือศึกษาจริตของมนุษย์ในคัมภีร์
พระพุทธศาสนาเถรวาท (๒) เพ่ือศึกษาแนวค าสอนว่าด้วยมนุษยสัมพันธ์ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา 
เถรวาท และ (๓) เพ่ือศึกษาแนวทางในการใช้จริตเพ่ือพัฒนามนุษยสัมพันธ์ในคัมภีร์พระพุทธศาสนา
เถรวาท รูปแบบการวิจัยเป็นเชิงคุณภาพ ศึกษาค้นคว้าจากคัมภีร์พระพุทธศาสนาและแนวคิด
ตะวันตกเก่ียวกับสาระส าคัญของเนื้อหาเพื่อน าหลักพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ 
 

ผลการวิจัยพบว่า 
ค าว่าจริต หรือจริยา มีความหมายหลายนัย กล่าวคือ ความประพฤติที่หนักไปทางใดทาง

หนึ่ง อันเป็นปกติประจ าอยู่ในสันดาน พ้ืนเพของจิต อุปนิสัย พ้ืนพิสัย แบบ หรือประเภทใหญ่ๆ 
แห่งพฤติกรรมของคน จิตท่องเที่ยว สถานที่จิตท่องเที่ยวหรืออารมณ์ที่ชอบท่องเที่ยวของจิต รวมถึง
ลักษณะอันเป็นพ้ืนฐานของแต่ละบุคคล ในแนวคิดตะวันตกถือว่าบุคลิกภาพที่แสดงออกมาเป็น
พฤติกรรมของมนุษย์ เมื่อมนุษย์ต้องเก่ียวข้องสัมพันธ์กับคนอ่ืน กลุ่มชน หรือ สถาบัน จึงจ าเป็นต้องรู้
จริตหรือพฤติกรรมของผู้อ่ืน ในพระไตรปิฎกและคัมภีร์ส าคัญทางพระพุทธศาสนามีการแบ่งจริต
ออกเป็นหลายประเภท เช่น แบ่งจริตเป็น ๖ ประเภท คือ (๑) ราคจริต (๒) โทสจริต (๓) โมหจริต 
(๔) วิตกจริต (๕) สัทธาจริต และ (๖) ญาณจริต หรือ พุทธจริต การแบ่งจริตเป็น ๖ ประเภทมี
จุดประสงค์เพ่ือมุ่งไปสู่การเตรียมตัวเพื่อเลือกแนวทางการเจริญสมถกัมมัฏฐาน ๔๐ ประการเป็นหลัก 
และการแบ่งจริตเป็น ๒ ประเภท คือ ตัณหาจริต และทิฏฐิจริต เพ่ือมุ่งในการเจริญสติปัฏฐานเป็น
หลัก เป็นการแบ่งตามความแก่กล้าของปัญญา  

มนุษยสัมพันธ์คือการติดต่อเกี่ยวข้องกันระหว่างมนุษย์โดยเริ่มจากบุคคลใกล้ตัวที่สุดไปยัง
บุคคลหรือกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องกันน้อยที่สุด ดังตัวอย่างมนุษยสัมพันธ์ในสิงคาลกสู ตร ที่กล่าวถึง
ความสัมพันธ์ของบุคคลใกล้ชิด คือ ในครอบครัวระหว่างมารดาบิดากับบุตร ระหว่างบ่าวกับนาย 
ระหว่างเพ่ือนกับเพ่ือน ระหว่างครูอาจารย์กับศิษย์ เป็นต้น แต่ละระดับชั้นความสัมพันธ์ก็มีธรรมะ
เป็นเครื่องค้ าจุนซึ่งรวมเรียกว่าทิศ ๖ นอกจากนี้ ยังได้จ าแนกมนุษยสัมพันธ์ตามลักษณะของสังคม คือ



(ข) 
 

ระหว่างบุคคล ครอบครัว ชุมชน สถาบันต่าง ๆ ได้แก่สถาบันครอบครัว สถาบันการเมือง สถาบัน
เศรษฐกิจ สถาบันศาสนา และสถาบันการศึกษา ซึ่งไม่ว่าจะเป็นกลุ่มบุคคลหรือสถาบันใดล้วนมี
หลักธรรมเป็นเครื่องยึดเหนียวเพ่ือสร้างมนุษยสัมพันธ์อันดี  

แนวทางการใช้จริตเพ่ือพัฒนามนุษยสัมพันธ์เชิงพุทธนั้น สามารถน าหลักธรรมเพ่ือปรับ
จริตโดยองค์รวม คือธรรมอันเป็นที่สบายของจริตต่าง ๆ เพ่ือมุ่งปรับพฤติกรรมของตัวเองเป็นที่ตั้ง 
และเพ่ือให้ทราบถึงจริตของผู้อ่ืนด้วย โดยหลักธรรมอันเป็นที่สบายของคนราคจริต ปกติเป็นคนรัก
สวยรักงามจึงควรแก่การใช้ปัจจัย ๔ ที่ไม่ประณีต เน้นของที่ไม่สวยไม่งาม เพ่ือทรมานกิเลส อิริยาบถ
ยืนหรือเดินเป็นอิริยาบถที่เหมาะสม อารมณ์กัมมัฏฐานที่เหมาะสมคือนีลกสิณชนิดที่มีสีไม่สะอาด คน
โทสจริต ปกติเป็นผู้โกรธง่ายควรใช้ปัจจัย ๔ ที่สวยงาม สะอาด ประณีต อิริยาบถนอนหรือนั่งเป็น
อิริยาบถที่เหมาะสม อารมณ์กัมมัฏฐานที่เหมาะสมคือนีลกสิณชนิดที่มีสีสะอาด คนโมหจริต เสนาสนะ
ต้องหันหน้าไปสู่ทิศท่ีไม่คับแคบ มีทิศปรากฏโล่งสว่าง อิริยาบถเดินเป็นอิริยาบถที่เหมาะสม ดวงกสิณ
ที่มีขนาดกว้างใหญ่เป็นที่เหมาะสม นอกนั้นเหมือนคนโทสจริต และธรรมอันเป็นที่สบายของคน
โทสจริตก็เป็นธรรมที่สบายของคนศรัทธาจริตด้วย มีอนุสสติกัมมัฏฐานเป็นที่เหมาะสม คนพุทธิจริตไม่
มีข้อที่จะต้องกล่าวว่า ในบรรดาสัปปายะทั้งหลายมีเสนาสนะสัปปายะเป็นต้น ส่วนคนวิตกจริตนั้น
เสนาสนะไม่ควรเป็นที่โล่ง เพราะมองภาพได้หลายทาง ท าให้เกิดความฟุ้งซ่านได้ง่าย อารมณ์
กัมมัฏฐานชนิดกว้างใหญ่ก็ไม่เหมาะสมเพราะท าให้จริตแล่นพล่านไปด้วยอ านาจแห่งวิตก แต่จะ
เหมาะสมกับอารมณ์ชนิดเล็กมากกว่า การน าหลักธรรมมาประยุกต์ใช้จึงต้องให้เหมาะสม กล่าวคือ 
การใช้มนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคลในครอบครัวใช้หลักทิศ ๖ ตามสิงคาลสูตร การใช้มนุษยสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่มชน ใช้สัปปุริสธรรม ๗ การใช้มนุษยสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มการเมืองและการปกครอง ใช้
ทศพิธราชธรรม และมนุษยสัมพันธ์ระหว่างกลุ่มการศึกษาใช้กัลยาณมิตรธรรม  ๗ ดังนี้เป็นต้น 

กล่าวโดยสรุป การสร้างมนุษยสัมพันธ์ให้เกิดแก่บุคคลทุกจริตนั้น มีวิธีการง่าย ๆ ๖ 
ประการ คือ (๑) จงท าให้เขาพึงพอใจ (๒) จงรู้จักโอนอ่อนผ่อนตาม (๓) จงยกความเป็นใหญ่ให้เขา 
(๔) จงมอบงานให้เหมาะสมกับจริต (๕) จงสนใจสิ่งที่ เขาแสดง และ (๖) จงสร้างกระแสจิต
ประกอบด้วยเมตตาต่อบุคคลอ่ืน เมื่อปฏิบัติได้เช่นนี้ย่อมจะสร้างมนุษยสัมพันธ์ ให้เกิดมีแก่บุคคลทุก
ระดับชั้น 

 


